AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI N. 2 ADDETTI PER  L’ESPLETAMENTO DELLA FUNZIONE DI OPERATORE ECOLOGICO DI CUI UNO A TEMPO DETERMINATO ED UNO A TERMO INDETERMINATO

1. INFORMAZIONI GENERALI

L’Azienda Comunale Corridonia Servizi S.r.l. Unipersonale per far fronte alle esigenze di servizio di spazzatura e di raccolta dei rifiuti giacenti sulle pubbliche vie del territorio comunale, ai sensi della delibera degli Amministratori del  29/06/2006 ha necessità di reperire personale da impiegare per l’espletamento della funzione di operatore ecologico.
A tal fine ha ritenuto di pubblicizzare con avviso pubblico la ricerca di personale 

Figure da selezionare ed inquadramento:

- n. 1 Operatori/trici ecologici/che  da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato per una durata di mesi 6 (sei) (cod. 01/06);

- n. 1 Operatori/trici ecologici/che  da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato(cod. 02/06);;

Il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. applicato alla società per le qualifiche richieste.

Sarà facoltà della società verificare i requisiti dei candidati per accedere ad eventuali agevolazioni di carattere contributivo-previdenziale legate alla forma e alla durata del contratto.
2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. Età non inferiore ai 18 anni;

3. Idoneità fisica e psichica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della selezione;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

6. Assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro;

7. Titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo;

8. Patente di guida categoria  “B” e “C”;

9. Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

10. Non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati e non essere stati destituiti da uffici pubblici;

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E VERIFICA DEI REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta sull’apposito modello allegato e potrà essere presentata utilizzando una delle seguenti modalità:

- via fax alla Corridonia Servizi S.r.l.  Unipersonale  al n. 0733437535

- consegna diretta presso la sede della società Corridonia Servizi S.r.l.  Unipersonale  (via P.P. Bartolazzi 22 – 62014 Corridonia (MC));

· con Raccomandata A.R. indirizzata a: Corridonia Servizi S.r.l.  Unipersonale  (via P.P. Bartolazzi 22 – 62014 Corridonia (MC));

In caso di spedizione a mezzo servizio postale farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico.

Sulla domanda dovrà essere obbligatoriamente indicato il codice della selezione a cui si intende partecipare.

A pena di esclusione la domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato ed accompagnata da valido documento di riconoscimento e dovrà pervenire alla società Corridonia Servizi S.r.l. Unipersonale entro e non oltre le ore 13.00 del  28/07/06.

La società non risponderà dei disguidi non imputabili ai propri uffici.
Le dichiarazioni contenute nella domanda sono effettuate sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione, ad eccezione di coloro che riceveranno apposita comunicazione di esclusione, si intendono ammessi alla selezione e pertanto dovranno presentarsi per sostenere la  prova d’esame nel giorno, ora e luogo indicati al paragrafo 5 del presente avviso.

Al momento dell’assunzione sarà accertato il possesso di tutti i requisiti d’accesso dichiarati nella domanda.

La società si riserva, comunque, la facoltà di effettuare tali verifiche e di adottare

provvedimenti in merito anche durante il procedimento selettivo.

4. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE UNITAMENTE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono obbligatoriamente allegare:

· curriculum datato e firmato;

· eventuali altri documenti utili ai fini della selezione.
5. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZIONI – PROGRAMMA E PROVA D’ESAME

I candidati saranno informati al domicilio eletto indicato nella domanda per lo svolgimento delle prove.

Le prove consisteranno in una prova pratica dove vi sarà la verifica psico-attitudinale sulla esecuzione di operazioni di pulizia e conduzione macchinari ed una prova orale che verterà sui diritti e doveri dei lavoratori; nozioni in materia di infortunistica e materie attinenti alla prova pratica.

6. GRADUATORIA

Espletate le prove d’esame e valutati i titoli, la Commissione (che verrà all’uopo nominata dalla società) forma la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della votazione determinata sommando, per ciascun candidato, il voto riportato nelle prove d’esame.

7.VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Resta la piena ed insindacabile facoltà della Società Corridonia Servizi S.r.l. Unipersonale di dichiarare decaduta la graduatoria, laddove ritenesse la stessa non più rispondente alla proprie esigenze e al massimo principio di efficienza e professionalità richiesto dalla struttura aziendale al personale impiegato anche temporaneamente.

8. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai termini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,  recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno trattati per le finalità inerenti alla gestione della selezione e nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla costituzione e gestione del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati anagrafici e dei dati relativi al possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso è obbligatorio a pena di esclusione.

9. INFORMAZIONI FINALI

La società Corridonia Servizi S.r.l. Unipersonale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L‘Unità organizzativa incaricata di svolgere la presente selezione è individuata nell’organo amministrativo della società Corridonia Servizi S.r.l. Unipersonale.

La prova orale prevede un punteggio max di 30 punti a cui saranno sottoposti tutti i candidati, mentre invece per la prova pratica è previsto un punteggio aggiuntivo rispetto a quello previsto dalla precedente prova di max 3 punti.

Il punteggio finale risulterà dalla somma di quello conseguito nella prova orale e di quello conseguito nella prova pratica. 

In caso di parità verrà data priorità al candidato più giovane di età.

Corridonia lì, 11 luglio 2006








F.to Gli Amministratori
